
Gefördert durch: 
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Gefördert durch: Gefördert durch: 



Gefördert durch: 

Danach präsentierten Beatrice Alischer (München Klinik), Dorothea Grabe 
(Klinikum Solingen) und Christiane Valhaus (Klinik Köln) das Projekt 

„Gleichstellung im Krankenhaus/ Fachkräftesicherung durch 
Gleichstellung“. 



Gefördert durch: 

Christine Ludwig vom Institut für Arbeit und Technik (IAT) und Wolfram Gießler 
vom Bildungsinistitut im Gesundheitswesen (BIG) stellten das Projekt DiaLoG|S 

plus – ein Branchendialog in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft in 
digitalisierten Arbeitswelten (im Bereich der Altenpflege) vor. 



Gefördert durch: 

Die zweite Gruppe diskutierte Instrumente zur Förderung der Gleichstellung von 
Frauen in Krankenhäusern, u.a. Erfolgsfaktoren wie das mit regelmäßigen 

Qualifizierungen begleitete Mentoringprogramm für Ärztinnen und die 
Führungskräftesensibilisierung über den „unconscious bias“-Ansatz. 



Gefördert durch: 

Die Ergebnisse der ersten Gruppe wurden von Dr. Roman Jaich 
und Marie-Luise Koch vorgestellt 



Gefördert durch: 

Ergebnisse Gruppe 2 und 3 



Gefördert durch: 

Dr. Roman Jaich vom ver.di-Bereich Weiterbildungspolitik sprach 
die Schlussworte 


